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EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, el inciso segundo del articulo 27 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: “La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio
de los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 226 de la Carta Fundamental del Estado determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiuen en virtud de una potestad estatal
gjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion™

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que
el Sistema de Educacién Superior estara integrado, entre otras instituciones, por
universidades y escuelas politécnicas;

Que, el articulo 350 de la Constitucion indica: “El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”,

Que, el articulo 355 de la Carta Magna senala: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgéanica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion (...)";

Que, el articulo 13, literal a) de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
determina: "Son funciones del Sistema de Educacion Superior: a) Garantizar el
derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investigacion y su
vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
académica y pertinencia (...)"

Que, el articulo 17 de la LOES, sefala: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa financiera y organica,
acorde a los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. (...)"
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Que, el literal e) del articulo 18 de la Ley ibidem determina que la autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en la
libertad para gestionar sus procesos internos

Que, el articulo 47 ibidem contempla que las universidades y escuelas politécnicas
tendran como maxima autoridad a un érgano colegiado superior que estara
integrado por autoridades, representantes de los profesores, estudiantes,
servidores y trabajadores;

Que, el articulo 118, literal c) de la referida Ley manifiesta: "Los niveles de
formacion que imparten las instituciones del Sistema de Educacién Superior son:
(...) ¢) Cuarto nivel, de postgrado, esté orientado al entrenamiento profesional
avanzado o a la especializacion cientifica y de investigacién. Corresponden al
cuarto nivel el titulo profesional de especialista; y los grados académicos de
maestria, PhD o su equivalente (...)":

Que: es necesario facilitar la aplicacion de las normas constantes en la Ley
Organica de Educacion Superior, Reglamento de Régimen Académico (codificado)
CES, Reglamento de Escalafén del Personal Académico de Educacién Superior,
Estatuto Organico UTN y otros, a través del Reglamento General de Posgrado.

Que: es necesario fortalecer y consolidar a la Universidad como institucion lider en
la educacion superior en el ambito nacional y ampliar sus compromisos con el
desarrollo politico, social y econémico del pais.

Que: es necesario incorporar procedimientos académicos, administrativos-
financieros, asi como, regular procesos constantes en la Normativa Legal de
Educacion Superior y demas leyes conexas.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 10 numerales 6, 9, 32 y
35 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica del Norte (UTN),

RESUELVE EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Articulo 1. Ambito. - La Facultad de Posgrado, fundamentada en el modelo
educativo de la Universidad Técnica del Norte, formas profesionales de cuarto nivel
con solidas competencias cientificas, practicas, éticas y humanisticas. Promueve
la investigacion y la generacién de conocimiento bajo criterios de calidad,
pertinencia e innovacion, con el propésito de aportar soluciones efectivas a los
desafios de los entornos contemporaneos.
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Articulo 2. Objeto. - EIl presente reglamento regula la planificacion, disefio, y
ejecucion de las funciones sustantivas de gestion, docencia, investigacion y
vinculacién con la sociedad de los programas de posgrado de la Universidad
Técnica del Norte.

Articulo 3. Objetivos. - Los objetivos de la Facultad de Posgrado son los
siguientes:

o Fortalecer la formacion avanzada de profesionales mediante programas de
posgrado de excelencia académica que desarrollen competencias cientificas,
técnicas, éticas y humanisticas, en concordancia con las necesidades de la
sociedad y los desafios contemporaneos de los distintos campos del
conocimiento.

o Promover la investigacion cientifica, tecnolégica y de innovacién, fomentando
la produccién y difusion de conocimiento pertinente que contribuya a la
comprension y soluciéon de problemas locales, nacionales e internacionales
desde la reflexion y el pensamiento critico.

o Impulsar la vinculaciéon con la sociedad a través del desarrollo de proyectos,
programas y redes de cooperacion que articulen el conocimiento con las
necesidades de los sectores sociales, productivos e institucionales, generando
impacto y desarrollo sostenible.

o Incorporar en la formaciéon profesional valores éticos, humanisticos,
pensamiento critico y de responsabilidad social, fortaleciendo el respeto por la
dignidad humana, la equidad, la inclusion, la interculturalidad y el compromiso
con el desarrollo sostenible, para contribuir a la construccion de una sociedad
mas justa, democratica y solidaria.

CAPITULO |
DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo 4. Programas de posgrado. - La facultad de Posgrado de la Universidad
Técnica del Norte podra ofertar los siguientes programas de posgrado:

Especializacion tecnologica
Especializacion

Especialista (en el campo de la salud).
Maestria Tecnologica

Maestria Académica (MA)

Doctorado (PhD o su equivalente).
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Articulo 5. Duracién. - La duracion de estudios de posgrado se rige por lo
dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion
Superior y, el Reglamento de doctorados, segun corresponda.

Articulo 6. Modalidad de estudios. - La Facultad de Posgrado de la Universidad
Técnica del Norte, podra impartir programas en las siguientes modalidades de
estudios o aprendizaje:

a) Presencial

b) Semipresencial

c) Enlinea

d) Hibrida

e) Adistancia

f) Dual

La Facultad de Posgrado acogera lo dispuesto en el Reglamento de Régimen
Académico del Consejo de Educacion Superior, y demas normas que se estipulen
al respecto. La planificacion de los programas se establecera conforme a la
naturaleza de cada programa, en responsabilidad y autonomia institucional.

Articulo 7. Especialista (en el campo de la salud). - Las especializaciones
médicas se rigen a lo que dispone el Reglamento de Régimen Académico del
Consejo de Educacion Superior, Norma técnica para la formacion de
especializaciones en el campo de la salud, Reglamento para unidades asistenciales
docentes, de investigacion y editorial del sistema nacional de salud, Ley Organica
de Salud, y reglamentacién interna de la Facultad de Posgrado de la Universidad
Tecnica del Norte.

Articulo 8. Doctorado (Ph.D. o su equivalente). - Los programas de doctorado se
rigen por el Reglamento de Doctorados expedido por el Consejo de Educacion
Superior, los Parametros para determinar el cumplimiento de los estandares
academicos de los programas doctorales; asi como también por el Reglamento
Interno de Doctorados de la Facultad de Posgrado y demas normativa interna que
para el efecto se expida.

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 9. Estudiantes de Posgrado. - Son estudiantes regulares de posgrado
aquellos que se encuentren matriculados en los programas en desarrollo.
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La calidad de estudiante de posgrado se pierde en caso de retiro, anulacion de
matricula o al obtener el titulo de posgrado correspondiente.

Articulo 10. Deberes de los estudiantes de Posgrado. - Son deberes de los
estudiantes de la Facultad de Posgrado de la Universidad Técnica del Norte:

a) Cumplir con las disposiciones de la Ley Organica de Educacioén Superior y de
su Reglamento General, el Estatuto y reglamentos de la UTN, asi como las
normas y resoluciones de los organismos del Sistema de Educacioén Superior;

b) Asistir a clases, mantener una participacion e interaccién activa para cumplir
con las obligaciones académicas, de acuerdo con el Estatuto Organico de la
Universidad Técnica del Norte, el presente Reglamento y lineamientos
internos de la Facultad;

c) Cumplir con los valores y principios institucionales;

d) Cumplir con el programa en el tiempo curricular establecido para el efecto.

e) Acatar los procesos internos de la Facultad de Posgrado, en apego al érgano
regular correspondiente.

fy Cumplir con las obligaciones financieras que demanda el programa de
posgrado.

g) Los demas que le concierna en relaciéon con la normativa institucional.

Articulo 11.- Derechos de los estudiantes de Posgrado.- Son derechos de los

estudiantes de la Facultad de Posgrado de la Universidad Tecnica del Norte:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, y titularse sin discriminacion conforme a sus
méritos académicos

b) Acceder a una educacion de calidad y pertinente;

c) Derecho a formar parte del Honorable Consejo Directivo de la Facultad de
Posgrado, conforme al Estatuto Organico de la Universidad Técnica del Norte.

d) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion en el
marco de los lineamientos y normativa institucional.

e) Participar en el proceso de construccién, difusion y aplicacién del conocimiento;

f) Recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, que impulse el enfoque de derechos, la justicia y la paz,

g) Acceder a becas, de acuerdo con sus méritos academicos.

Articulo 12.- Del proceso de admision de los estudiantes de Programas de
Maestria en la Facultad de Posgrado. —

« FASE 1 INSCRIPCION. - El proceso de inscripcidn a los programas de Maestria
sera virtual. En esta fase el aspirante debe registrar los datos solicitados en el
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formulario de inscripcién disponible en el portal de la UTN y adjuntar un PDF con
la siguiente documentacion:

a) Registro del titulo de tercer nivel en el érgano rector de educacion superior
de Ecuador (nacionales). Titulo extranjero debidamente apostillado (para
estudiantes EXTRANJEROS). En los programas vigentes aprobados por el
CES, se considerara como preferente el perfil de ingreso determinado en la
resolucion de aprobacion. Si provienen de otras areas, se requerira
documentacion que certifique experiencia laboral de 6 meses en el area del
conocimiento del programa.

b) Copia a color de la Cédula de ciudadania, identidad o pasaporte.

c) Copia certificada de poseer suficiencia en el idioma inglés, si el programa lo
contempla.

d) Carta compromiso (formato disponible en la pagina web, firmada
electronicamente y validada en FIRMA ec).

e) Fotografia actualizada del postulante fondo blanco tamafio carnet.

f) Formulario de pago de inscripcién conjuntamente con el depésito realizado.

g) Certificados de experiencia profesional en el campo del conocimiento del
programa.

h) Certificados de cursos de actualizacién, congresos, seminarios,
capacitaciones, etc.

i) Certificaciones de experiencia en investigacion y/o publicaciones (si los
tuvieran).

El coordinador del programa validard la documentaciéon presentada por los
aspirantes.

o FASE 2 DE INSCRIPCION Y SELECCION

1) Validacion del perfil del aspirante (4 puntos): Se realizara con base a los
meritos de los postulantes, segln los criterios generales del programa vy
considerando que los cupos son limitados. El Comité de Admisiones realiza
la seleccion basandose Unicamente en las evidencias de preparacién vy
aptitudes académicas y se considerara la experiencia profesional,
experiencia en investigacion, publicaciones. Los mismos que, seran
valorados de la siguiente manera:

Experiencia laboral (1 punto):
1 a 6 meses = 0.5 puntos;
1 afio o mas = 1 punto.
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Cursos, congresos, capacitaciones de actualizacion (2 puntos):
20 horas = 0.5 puntos;

40 horas = 1 punto;

80 o mas horas = 2 puntos.

Investigacion y publicaciones (1 punto):
Poster = 0.25 puntos;

Ponencia = 0.5 puntos;

Publicacién = 1 punto.

Entrevista (6 puntos):
El tribunal se presentara y explicara al aspirante la estructura de la entrevista.
La entrevista tendra una duracion aproximada de 15 a 20 minutos.

Se evaluaran cuatro dimensiones:

Motivacion académica y profesional.

Habilidades comunicativas y pensamiento critico.

Adecuacion al perfil de ingreso del programa.

Conocimientos técnicos previos relacionados con el campo de estudio.

La Comisién Seleccion y Admision utilizara la rubrica institucional para
asignar las calificaciones.

Al finalizar, la Comision Seleccion y Admisién registrara observaciones y la
calificacion final en el acta correspondiente.

Todos los formatos de entrevista, rubricas y actas seran archivados en la
Coordinacion del Programa conforme a las politicas institucionales de
gestion documental.

Escala general de valoracion:
5 = Excelente

4 = Muy bueno
3 = Bueno
2 = Aceptable

1 = Deficiente
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Rubrica de Entrevista para Acceso a Maestria (15 puntos) Ponderado 3
puntos

Dimensién evaluada  |[Descripcién del criterio Puntaje (1-5)
Motivacion académica y|El postulante expone con claridad su motivallt 2 3 4 5
profesional cion, coherencia entre trayectoria, metas pro

fesionales y pertinencia con el programa.
Habilidades comunicati |[Expresa ideas con claridad, 12345
vas y pensamiento criti argumenta, organiza su discurso, demuestra
co analisis reflexivo y uso adecuado del lengua

je profesional.
Adecuacion al perfil de [Evidencia competencias, actitudes y habilidall 2 3 4 5
ingreso del programa (des afines al perfil de ingreso; muestra dispo

sicion al trabajo académico y ético.

ENTREVISTA

Preguntas Técnicas para Evaluar Conocimientos Previos (15 puntos) Ponderado 3
puntos

Explique un concepto fundamental de su area de formacion previa y describa cémo
se aplica este en un contexto profesional real. Posteriormente, identifique una
problematica actual dentro de su campo disciplinar y proponga una solucién que
esté debidamente sustentada en evidencia o referentes tedricos.

Mencione una metodologia, técnica o herramienta especifica que se utilice en su
especialidad, detallando bajo qué criterios o casos especificos resulta pertinente su
aplicaciéon. Asimismo, comente el contenido de un articulo académico o libro
relevante que haya consultado recientemente, explicando qué relacién directa
mantiene con el campo de estudio de esta maestria.

Exponga un ejemplo practico basado en su experiencia donde haya aplicado sus
conocimientos previos para resolver una situacion profesional o académica
concreta. Finalmente, presente una propuesta de tema de investigacién que le
interesaria desarrollar durante el programa, explicando la idea central y el enfoque
del proyecto bajo una légica de metodologia cientifica.

Asi tambien, se realizaran las preguntas que la Comisién de Seleccidon y Admisién
considere pertinentes dentro del contexto propio de su Programa de Maestria

Puntaje total: /30
Ponderado: /6 /
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Articulo 13.- IMPUGNACIONES

1. En caso de inconformidad por parte del maestrante respecto al proceso de
admisién y seleccion, podra interponer un reclamo debidamente motivado
ante la Coordinacion del Programa de Maestria, dentro del término de tres
(3) dias, a partir de la notificacion de resultados.

2. La Coordinacién de Programa de Maestria, una vez conocido el reclamo,
correra traslado al H. Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado-UTN,
adjuntando el acta de resultados del maestrante, asi como, el informe
emitido por la Comision de Seleccion y admision del Programa.

3. ElIH. Consejo directivo, con base en la documentacion emitida por parte de
la Coordinacién de Programa de Maestria, analizara y emitira la respectiva
resolucion en observancia a los principios de debido proceso y legalidad; y
procedera con la notificacion al aspirante a través de la Secretaria Juridica.

Articulo 14.- De la titulacion de los estudiantes de Posgrado. - El proceso de
titulacion y modalidades se enmarcan en la Guia de la Unidad de Titulacion de la
Facultad de Posgrado.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA FACULTAD DE POSGRADO

Articulo 15. Estructura organizacional de la Facultad de Posgrado. — La
estructura organizacional integra los siguientes niveles:

- Nivel de Directivo
o Consejo Directivo

- Nivel Ejecutivo
o Decanato
o Subdecanato

- Nivel Asesor
o Secretaria juridica
o Comision asesora de programas
o Comisién de seleccion y admision
o Comisidon de seguimiento a graduados
o Comision de autoevaluacion de programas
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- Nivel de Gestion Académica

o Coordinacion de vinculacion

o Coordinacion de investigacion
Coordinaciones de programas de posgrado
Coordinacioén de programas de doctorado
Coordinacién de comunicacién y marketing
Personal académico
Coordinacion Tecno pedagogica

c O O 0O O

- Nivel de Apoyo
o Analistas
o Asistentes
o Secretarias

- Nivel de Servicios
o Auxiliares de servicios

Seccion |
Nivel Directivo

Articulo 16.- Del Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado. - El Consejo
Directivo de la Facultad de Posgrado es el 6rgano colegiado de gobierno su
conformacién, funcionamiento y atribuciones se regira a lo dispuesto en el Estatuto
Organico de la UTN.
Seccion |l
Nivel Ejecutivo

Articulo 17.- El Decano.- El Decano es la Autoridad responsable de la direccién
integral de la Facultad de Posgrado. Representa al Rector ante la misma. Las
funciones del Decano son las establecidas en el Estatuto Organico de la
Universidad Técnica del Norte.

Articulo 18.- El Subdecano.- El Subdecano es la Autoridad responsable de la
gestion académica, investigacion y de vinculacion de la Facultad de Posgrado. Las
funciones del Subdecano son las establecidas en el Estatuto Organico de la
Universidad Técnica del Norte.

—
k
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Seccion lll
Nivel Asesor

Articulo 19.- Secretario/a Juridico/a.- E| Secretario Juridico de la Facultad de
Posgrado de la Universidad Técnica del Norte, sera designado por el Honorable
Consejo Universitario, previa terna remitida del Decano de la Facultad de Posgrado.

Articulo 20.- Deberes y atribuciones del Secretario/a Juridico/a.- Son deberes
y atribuciones las siguientes:

a) Asesorar juridicamente al Consejo Directivo, Comisiones asesoras, Decano y
Subdecano de la Facultad de Posgrado;

b) Elaborar, notificar y archivar las resoluciones del Consejo Directivo de la
Facultad, en formato fisico y/o digital;

c) Realizar el control de asistencia, permanencia y cumplimiento de labores del
Personal Docente, Administrativo y de servicios;

d) Actuar como secretario del Consejo Directivo;

e) Brindar asesoria juridica a las Comisiones de la Facultad de Posgrado, cuando
asi lo requieran;

f) Registrar permisos de horas fraccionadas, al personal administrativo, docente y
se servicios durante la jornada laboral, debidamente autorizados, por el jefe
inmediato superior;

g) Supervisar y legalizar toda la documentacion e informacién que reposen en de

la Facultad,
h) Actuar en las sustentaciones de tesis e incorporacién de los maestrantes.
i) Certificar documentos habilitantes de docentes, estudiantes y personal

administrativo;

j) Llevar los libros de las actas de grado, sesiones del Consejo Directivo y
convenios que son de competencia de la Facultad,

k) Realizar los tramites para el registro de los titulos de la Facultad de Posgrado e
ingreso en el sistema universitario SHU.

) Los demas que otorgue la Ley Organica de Educacién Superior, el Estatuto
Organico de la Universidad y el Presente Reglamento.

Articulo 21.- Comision Asesora de Programas. - La Comision Asesora de
Programas sera nombrada por el Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado,
conformada segun lo determinado por el Estatuto Orgénico de la UTN.

Articulo 22.- Funciones y atribuciones de la Comision Asesora de Programas.
- Son atribuciones y funciones de la comision:
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a) Evaluar los planes de investigacion presentados por los estudiantes con fines
de titulacion para garantizar la calidad técnica, el mérito cientifico y la pertinencia
conforme al perfil de egreso definido en el programa;

b) Elaborar y aplicar el examen complexivo para los programas que posean esta
modalidad de titulacion;

c) Promover politicas y medidas que tiendan al mejoramiento académico,
administrativo y cientifico del programa de cuarto nivel:

d) Proponer tematicas y areas para trabajos de titulacion de la Facultad de
Posgrado;

e) Supervisar el adecuado desarrollo académico, cientifico y vinculacién en los
programas de posgrado;

f) Analizar aspectos relativos al desarrollo del programa y mas documentacion
académica, inherente al cumplimiento de las funciones sustantivas, planteadas
en el proyecto aprobado por el CES;

g) Velar por la excelencia y pertinencia del programa;

h) Sesionar conforme a lo dispuesto en la normativa que se aprobara para el
efecto.

Articulo 23.- Comisién de Seleccion y Admision. - La comision de seleccion y
admisidn es un oérgano asesor designado por el Consejo Directivo, conformado por:
a. El Subdecano, que lo presidira;
b. Un Coordinador de programa de posgrado o doctorado;
¢. Un docente especialista en el campo del conocimiento o afin;
d. Secretario Ad Hoc (personal docente o administrativo).

La Facultad de Posgrado podra conformar una o mas comisiones de seleccion y
admision por programa de posgrado o segun sus necesidades académicas.

Articulo 24.- Son funciones y atribuciones de la Comision de Seleccién y
Admision. — Las que se indican a continuacién:

a) Planificar el proceso de seleccién y admision de acuerdo con la convocatoria
aprobada por el HCU;

b) Revisar la documentacién presentada y notificar el resultado a quienes estén
habilitados;

c) Notificar a los postulantes que cumplan con la documentacién por correo
electronico el diay la hora en la que se realizara la entrevista seguin la modalidad
de estudio del programa de maestria;

d) Realizar la entrevista de acuerdo con la planificacion y suscribir el acta
correspondiente;

e) Notificar al postulante el resultado del proceso de admisién al programa.
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f) Enviar el informe del proceso de seleccion y admision al Consejo Directivo para
conocimiento.

g) Incluir politicas institucionales de accién informativa para la admision.

h) Aplicar los instrumentos y normas que la Universidad y la Facultad expidan para
el efecto.

El proceso de admision a Especialista (en el campo de la salud) y a los Doctorado

(PhD o su equivalente), se rigen por los Reglamentos que para el efecto se expidan.

Articulo 25.- De la Comisiéon de seguimiento a graduados. — La Comision de
seguimiento a graduados es un ente asesor de la Facultad designado por el
Consejo Directivo y conformado por el Coordinador de Vinculacién y dos docentes
de la Facultad de Posgrado.

Articulo 26.- Funciones y responsabilidades de Ila Comisién
de seguimiento a graduados. - Son las siguientes:

a) Planificar ante el Consejo Directivo las actividades de seguimiento a graduados
al inicio de cada periodo académico.

b) Coordinar conel Subdecanato de la Facultad de Posgrado y los
coordinadores de los programas, la implementacion de los procesos
de seguimiento a los graduados.

c) Revisar que el registro de graduados se mantenga actualizado en el SllU, en
coordinacion con la Direccion de Vinculacion.

d) Promover estudios para conocer la percepcion de los graduados sobre la
insercion laboral, desempefio profesional y necesidades
de actualizacion académica.

e) Proponer proyectos de cooperacion con los graduados, las empresas e
instituciones publicas y/o privadas a las que estén vinculados.

f) Elaborar y presentar el informe semestral de seguimiento a graduados a la
coordinacion de vinculacion para tramite correspondiente.

g) Asistir alas reuniones que sean convocadas por las dependencias de la
Facultad y la universidad encargada del seguimiento de graduados.

h) Apoyar los procesos de acreditacion institucional y evaluacion interna y externa
en los que participe la universidad.

Articulo 27.- Comision de autoevaluacion de programas. — La Comision de
autoevaluaciéon de programas es un ente asesor que apoya permanentemente en
las acciones definidas por la Comision de Aseguramiento de la Calidad de la
Universidad Técnica del Norte. Esta conformada por el Subdecano/a, quien preside;
y dos docentes, quienes articulan las acciones con los coordinadores de los
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programas a ser evaluados. La Comisién serd nombrada por el Consejo Directivo
de la Facultad de Posgrado.

Articulo 28.- Funciones y responsabilidades de la Comisiéon de
autoevaluacion de programas. - Son las que se detallan a continuacion:

a) Elaborar la planificacion anual de acciones tendientes a procesos de
autoevaluacion de programas de posgrado conforme los lineamientos de la
Comision de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Técnica del Norte:

b) Promover la ejecucién del plan anual, garantizando el cumplimiento en plazos y
condiciones dispuestas por la Comision de Aseguramiento de la Calidad de la
Universidad Técnica del Norte;

c) Elaborar y promover la aprobacién del plan de mejoras;

d) Elaborar y promover la aprobacién de informes finales de autoevalucién y plan
de mejoras;

e) Participar activamente en los procesos de socializacion y capacitacion
promovidos por los Organos externos competentes y la Universidad;

f) Las demas funciones que el Decanato, Subdecanato, la Comision de
Aseguramiento de la Calidad o la Direccion de Planificacion y Evaluacién Interna
lo requieran.

Seccion IV
Nivel Gestion Académica

Articulo 29.- Coordinacion de Vinculacion con la sociedad - La Coordinacién
de Vinculacién de la Facultad de Posgrado de la Universidad Técnica del Norte, es
la dependencia académica y administrativa que fortalece el trabajo con la sociedad
para lograr un desarrollo integral, articulando el seguimiento a sus graduados, la
investigacion, vinculacién y docencia en los distintos sectores de la comunidad.

El coordinador de vinculacién puede ser profesor titular o no titular con grado
académico de Cuarto nivel, designado por el Consejo Directivo de la Facultad de
Posgrado y durara en las funciones conforme lo determine el Estatuto Orgénico de
la Universidad Técnica del Norte.

Articulo 30.- Atribuciones y Deberes del Coordinador de Vinculacion con la
sociedad. - Son atribuciones y funciones del Coordinador de Vinculacion, las
siguientes:

|
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a) Elaborar el Plan Anual de Vinculacion de la Facultad de Posgrado, en conjunto
con el Subdecanato, acorde a las orientaciones del Decanato y las autoridades
de la Universidad en materia de vinculacién.

b) Promover y evaluar el desarrollo de los eventos de la funcion de vinculacion de
los programas de posgrado; asi como también de proyectos de vinculacion.

c) Coordinar el registro en el SIlU, seguimiento y evaluacion de los eventos de la
funcién de vinculaciéon de los programas de posgrado; asi como también de
proyectos de vinculacion.

d) Entregar al Subdecano el informe semestral de la ejecucion de los eventos y
proyectos de vinculacion, para consideracion y aprobacién del Consejo
Directivo.

e) Garantizar el cumplimiento de los eventos y proyectos de vinculacion a traves
de la recepcion de informes de cierre presentados por los coordinadores de los
programas de posgrado.

f) Apoyar procesos de evaluacion institucional, acreditacién y seguimiento a los
planes de desarrollo y distributivo anual en referencia a los indicadores de
evaluacion de la funcién vinculacion.

g) Asistir a las reuniones convocadas por la Direccién de vinculacion con la
Sociedad de la Universidad y divulgar los lineamientos para el ejercicio de la
funcion sustantiva de vinculacion.

h) Elaborar y actualizar instrumentos y guias para presentacion y evaluacion de
eventos y proyectos de vinculacion.

i) Cooperar con el Subdecanato, Coordinacién de investigacion y coordinaciones
de programas para el desarrollo de eventos y actividades académicas y
socializar los resultados de los proyectos y eventos de vinculacion.

j) Coordinar el proceso de seguimiento a graduados con el subdecanato y la
comision nombrada para tal efecto.

Articulo 31.- Coordinacion de Investigacion. - La Coordinacion de Investigacion
de la Facultad de Posgrado de la Universidad Técnica del Norte, es la dependencia
académica y administrativa encargada de la coordinacién, asesoramiento, difusion
y evaluacién de programas y proyectos de investigacion enmarcadas en las
politicas de investigacion de la Institucion.

El coordinador de investigacion sera un profesor titular o no titular con grado
académico de Cuarto nivel de la Unidad Académica, designado por el Honorable
Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado, y durara en las funciones conforme
lo determine el Estatuto Organico de la Universidad Técnica del Norte.

Articulo 32.- Atribuciones y Deberes del Coordinador de Investigacion. - Son

atribuciones y deberes de la Coordinacién de Investigacion, las siguientes:
L\
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a) Elaborar el Plan Anual de Investigaciéon de la Facultad, en conjunto de la
Sudecanato, acorde a las orientaciones establecidas por las autoridades
universitarias.

b) Analizar los proyectos de investigacion, presentados a la Unidad Académica
verificando su relacion con las necesidades institucionales, lineas de
investigacion y pertinencia con la oferta académica, y remitir a la Comision de
Investigacion.

c) Promover y evaluar la formulacién de proyectos de investigacién de
convocatoria, y planes de publicacién por parte del personal docente de la
Facultad de Posgrado.

d) Dar seguimiento a los grupos de Investigacion de la Unidad Académica.

e) Reportar al Subdecano el informe trimestral de la ejecucion de los proyectos de
investigacion.

f) Presentar al Subdecano un informe de gestion anual para el seguimiento y
acciones de mejora. Este informe sera puesto en conocimiento del Honorable
Consejo Directivo para su aprobacion;

g) Coordinar el registro en el sistema SIIU, seguimiento y evaluacién de los
proyectos de investigacion desarrollados por el personal académico de la
Facultad.

h) Sistematizar la produccién cientifica de los proyectos de investigacion del
personal docente de la Facultad de Posgrado.

i) Apoyar procesos de evaluacién institucional, acreditacion y seguimiento a los
planes de desarrollo y distributivo anual en referencia a los indicadores de
evaluacion de la funcién investigativa.

J) Asistir a las reuniones convocadas por el Vicerrectorado de Investigacion y
Direccion de Investigacién, y divulgar los lineamientos para el ejercicio de la
funcién investigativa.

k) Comunicar las convocatorias, agendas de investigacion y eventos cientificos
organizados Universidad Técnica del Norte.

) Participar en la elaboracién y actualizacion de la Guia Metodolégica de la
Unidad de Titulacion en conjunto con el Subdecanato.

m) Organizar eventos y actividades académicas, en relacion con los resultados de
investigaciones ejecutadas en la Unidad Académica.

n) Asesorar a los coordinadores de los programas de posgrado en la actualizacién
de contenidos microcurriculares de asignaturas de investigacién, segun
requerimiento.

o) Capacitar a los docentes, directores e investigadores sobre el uso del sistema
SIU.
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Articulo 33.- Coordinaciones de programas de posgrado. - El coordinador del
programa de posgrado debera cumplir con los requisitos establecidos en el Estatuto
Organico de la Universidad Técnica del Norte. El Coordinador de programa de
posgrado sera sugerido por el Consejo Directivo al sefior Rector, quien designara
al coordinador, quien respondera por la buena marcha de los programas.

Articulo 34.- Funciones y responsabilidades del Coordinador de programas
de posgrado. - Son funciones y responsabilidades del Coordinador de programas
de posgrado, las siguientes:

a) Planificar, ejecutar y evaluar actividades académicas, de vinculacion, de
investigacién, de transferencia de conocimientos y de gestion de la carrera o
programa;

b) Presidir las comisiones que determina el presente reglamento;

c) Realizar el seguimiento académico a docentes y estudiantes del programa;

d) Realizar el control de asistencia, permanencia y disciplina de todas las
actividades que desarrolla el personal docente y estudiantil vinculado al
programa de posgrado;

e) Presentar al Subdecanato la planificacion de actividades de docencia, de
vinculacién, de investigacion, de transferencia de conocimientos y de gestion
del programa quince dias antes del inicio del periodo académico. Este informe
sera puesto en conocimiento del Honorable Consejo Directivo para su
aprobacion;

f) Presentar la propuesta de distributivo y carga horaria de los docentes del
programa de posgrado;

g) Gestionar las actividades correspondientes a la unidad de titulacion,
garantizando el adecuado proceso de graduacion;

h) Presentar al Subdecano un informe de su gestion al finalizar el periodo
académico para su seguimiento y acciones de mejora. Este informe sera puesto
en conocimiento del Honorable Consejo Directivo para su aprobacion;,

i) Presentar al Subdecano al finalizar el periodo académico un diagnéstico de
necesidades y prioridades del programa, para que sean considerados en el plan
operativo anual, el informe sera puesto en conocimiento del Honorable Consejo
Directivo para su aprobacion;

j) Velar por la buena marcha academica y administrativa del programa;

k) Crear y mantener un ambiente de trabajo saludable para docentes, y
estudiantes del programa, a través de la atencién oportuna a las solicitudes y
requerimientos desde la etapa de admisién hasta la titulacion.

[) Realizar el seguimiento de graduados del programa de posgrado, en
coordinacion con la Comisién nombrada.

Ciudadela Universitaria Barrio El Olivo \
Av. 17 de Julio 5-21 y Gral. José Maria Cérdova Pagina 17 dekfl
Ibarra-Ecuador

Telefono: (06) 2997-800 RUC: 1060001070001

www.utn.edu.ec




UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE 1,

IBARRA-ECUADOR : anlime
Resolucién Nro. 173-SE-CACES-2020 &Y%

™ .S
ng  poupt

»E

Articulo 35.- Coordinacion de programas de Doctorado.— La Coordinacién de
programas de doctorados es una dependencia académica y administrativa
responsable de los programas de Doctorado. El Coordinador de programas de
Doctorado sera sugerido por el Consejo Directivo al sefior Rector, quien designara
al coordinador, quien respondera por la buena marcha de los programas de
doctorado.

Articulo 36.- De las funciones del Coordinador de Doctorado. — Las funciones
del Coordinador de Doctorado seran las que se establezcan en el Reglamento de
Doctorado de la Facultad de Posgrado de la Universidad Técnica del Norte.

Articulo 37.- Coordinacién de Comunicacién y Marketing. - La coordinacion
Comunicacion y Marketing esta orientada a la promocién de la oferta académica,
posicionamiento institucional, captacion de estudiantes, fortalecimiento de la
imagen institucional y gestién de la comunicacién interna y externa.

Articulo 38.- Funciones de la Coordinacion de Comunicacién y Marketing. -
Son funciones y atribuciones de la Coordinacion de Comunicacioén y Marketing las
siguientes:

a. Disenar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Comunicacién y Marketing de la
Facultad de Posgrado, alineado con la planificacion estratégica y las politicas
institucionales.

b. Promover y difundir la oferta académica de los programas de posgrado
mediante estrategias de comunicacion, marketing digital, campafas
publicitarias y acciones de posicionamiento institucional.

c. Gestionar con los canales oficiales de comunicacion de la Universidad Técnica
del Norte (sitio web, redes sociales, medios digitales y material institucional),
garantizando informacién oportuna, veraz y actualizada.

d. Ejecutar la comunicacién y promocién de los procesos de admision, eventos
académicos, cientificos, de investigacion, vinculacién y educacién continua,
autorizada por el Rector de la UTN.

e. Elaborar informes e indicadores sobre el impacto de las estrategias de
comunicacion y marketing, proponiendo acciones de mejora para fortalecer la
captacién y permanencia de estudiantes.

f. Fortalecer la imagen institucional y la proyeccién nacional e internacional de la
Facultad de Posgrado, difundiendo los logros académicos, cientificos, de
investigacion y vinculacion autorizada por el Rector de la UTN.

g. Las demas que le asigne las autoridades de la Universidad y la Facultad.
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Articulo 39.- De la Coordinacion Tecno pedagdgica. - Es la dependencia
académica y administrativa responsable de promover, orientar y fortalecer la
integracion de estrategias pedagogicas, metodologias innovadoras y herramientas
tecnologicas en los procesos académicos de posgrado, contribuyendo al
mejoramiento continuo de la calidad de la formacién y al desarrollo de experiencias
de aprendizaje pertinentes y acordes con las modalidades de estudio de la
Universidad. El Coordinador de Tecno pedagogia sera sugerido por el Consejo
Directivo al sefior Rector, quien designara al coordinador.

Articulo 40.- Son funciones de la Coordinacion Tecno pedagogica

a) Asesorar a los programas de posgrado en la planificacién e implementacion de
estrategias tecno-pedagogicas.

b) Proponer lineamientos para el disefio y desarrollo de procesos de ensefianza-
aprendizaje mediados por tecnologias.

c) Brindar acompariamiento y asesoria tecno-pedagogica al personal academico
de los programas de posgrado.

d) Coordinar acciones de capacitacion y actualizacion docente en metodologias
de ensefianza, herramientas digitales y ambientes virtuales de aprendizaje.

e) Promover el uso de recursos educativos digitales y metodologias innovadoras
que fortalezcan la formacién de cuarto nivel.

f) Participar en el disefio, implementacion y evaluacién de estrategias para el
fortalecimiento de la educacién en linea, hibrida y otras modalidades
autorizadas.

g) Realizar seguimiento técnico-pedagégico a la implementacion de los
componentes virtuales de los programas de posgrado.

h) Proponer criterios e instrumentos para evaluar la calidad de los recursos y
actividades tecno-pedagogicas de los programas.

i) Coordinar con las unidades académicas y administrativas competentes la
implementacion y mejora de plataformas y recursos tecnolégicos destinados a
los procesos formativos.

j) Elaborar informes y recomendaciones técnicas relacionadas con el
componente tecno-pedagdégico de los programas de posgrado.

Articulo 41.- Personal Académico de la Facultad de Posgrado. El Personal
Académico de la Facultad de Posgrado lo constituyen los profesores
investigadores, titulares y no titulares que estan sujetos al régimen propio de
acuerdo con lo contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon Académico
del Sistema de Educacién Superior, y el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon
del Profesor Titular de la UTN.
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Articulo 42.- Derechos del Personal Académico de la Facultad de Posgrado.
- Son derechos del personal académico de la Facultad de Posgrado los que
establece el Estatuto Organico de la Universidad Técnica del Norte, asi como
también normas y leyes que rigen el accionar del docente universitario.

Articulo 43.- Son obligaciones del personal Académico de la Facultad de
Posgrado. - Los que se presentan a continuacion:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Cumplir con las disposiciones de la Ley Organica de Educacién Superior y de
su Reglamento General, el Estatuto y el reglamento de la UTN, asi como el
Reglamento de la Facultad de Posgrado, y demas normas vinculantes;

Cumplir con las actividades que le encomienden las autoridades de la Facultad
de Posgrado y de la Universidad:;

Alinear sus labores académicas, de investigacion, vinculacion e innovacién al
modelo educativo y a las politicas institucionales;

Ejercer la catedra, investigacion y vinculacion con rectitud y responsabilidad:
Administrar con honradez los recursos institucionales;

Participar en las comisiones, tribunales y otras actividades que le fueren
encomendadas por las autoridades y organismos de la Institucion:

Ejercer la catedra en pleno ejercicio de su autonomia, mediante el uso de
herramientas pedagdgicas que contribuyan de manera significativa al perfil de
egreso del programa de posgrado.

Elaborar y registrar en el SIIU el syllabus previo al inicio de las actividades
academicas, acatando las disposiciones vigentes.

En el plazo de 15 dia posteriores a la culminacién de la asignatura, el docente
debe presentar el informe de cierre de la misma conforme a los lineamientos
internos.

Participar en la direccién de tesis de grado, tribunales segun lo estipulado en la
guia de titulaciéon y reuniones con fines de planificacion, evaluacion y
capacitacion que promuevan las Autoridades de la Facultad u otra instancia de
la Universidad.

El docente titular y ocasional tiempo completo 40 horas, debe participar en los
proyectos de investigacion y vinculacién, carga horaria que constara en el
Distributivo docente de la Facultad.

Respetar la honra, integridad fisica y psicolégica de los miembros de la
comunidad universitaria.
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Articulo 44.- Personal administrativo y de servicios. - Los servidores de la
Facultad de Posgrado de la Universidad Técnica del Norte son personal de apoyo
administrativo y de servicios en la gestion académica y de investigacion de la
Facultad de Posgrado.

Los deberes y atribuciones del personal administrativo y de servicios se establecen
en el manual de funciones de la Universidad Técnica del Norte, asi como también
las que sean determinadas por las autoridades de la Facultad de Posgrado en el
marco de las competencias amparadas en las normas externas e internas que rigen
el desempeno del personal.

DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICION GENERAL PRIMERA. - La Facultad de Posgrado en funcion de las
necesidades podra solicitar al Sefior Rector a través del Honorable Consejo
Directivo la asignacién de personal académico y administrativo para cumplir con las
funciones.

DISPOSICION FINAL. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la
fecha de expedicion.

Dado en la ciudad de Ibarra, a los 21 dias del mes de septiembre de 2026, en sesion
ordinaria del Honorable Consejo Universitario de la Universidad Técnica del Norte
mediante Resolucion No. UTN-HCU-S0-2026-0238-R.

Atentamente,
CIENCIA Y TECNICA AL SERVICIO DEL PUEBLO

Dr. Miguel Naranjo Toro :
RECTOR UTN ~ TARIO GENERAL UTN

Ciudadela Universitaria Barrio El Olivo
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